CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Mail

Isabella Panfili
isabella.panfili@irbim.cnr.it

ESPERIENZE DI LAVORO RILEVANTI

Date (da-a)
Ruolo ricoperto
Datore di lavoro
Settore

Principali attivita e
responsabilita

Date (da-a)
Ruolo ricoperto
Datore di lavoro
Settore

Principali attivita e
responsabilita

Date (da-a)
Ruolo ricoperto
Datore di lavoro
Settore

Principali attivita e
responsabilita

Date (da-a)
Ruolo ricoperto
Datore di lavoro
Settore

Principali attivita e
responsabilita

SETTEMBRE 2024 - oggi

Tecnologa

CNR - IRBIM

Ricerca

Supporto tecnico alle attivita di project management con riferimento particolare alla programmazione
strategica, alla pianificazione e all'utilizzo delle risorse per il trasferimento e la valorizzazione dei risultati dei
progetti nell'ambito del Biodiversity Science Gateway.

LUGLIO 2022 - Agosto 2024

Rappresentante Paese Marocco (2022 - 23); project manager e grant writer; formatrice

COSPE Onlus

Cooperazione internazionale per lo sviluppo

Progetti su cui si e effettuata attivita di progettazione, gestione e coordinamento:

YOU(th) CARE for CHANGE: Engaging new generations on innovative, joint and multidimensional actions
addressing the Global Challenges (EU funded, Ruolo COSPE : capofila); AMUSSU: Promouvoir le pouvoir
d'agir de la société civile au Maroc pour la bonne gouvernance, I'environnement et le climat (EU funded,
2023-27, ruolo COSPE : partner) ; Kafaat Oualidine — Promotion d’'une éducation inclusive, équitable et de
qualité au Maroc (2023-26, Cofin UE, Ruolo COSPE: capofila); RESTART Relancer I'Entrepreneuriat Social
juvénile visant & la valorisation Territorial dans les secteurs de I'Agroalimentaire et des énergies
Renouvelables en Algérie, Maroc et Tunisie (EU funded ,2021-23, ruolo COSPE : capofila); AJPJ Avec les
jeunes pour les jeunes (EU funded, 2021-23, ruolo COSPE : partner, budget totale 600.000 EUR).

Attivita specifiche in Italia: docente in Pianificazione operative e gestione adattiva dei progetti nell'ambito dei
corsi per Project Manager organizzati dalla Scuola COSPE, ente formativo accreditato presso la regione
Toscana dal 2009 (cod. OF0268).

Attivita specifiche in Marocco: costituzione e lancio della sede locale; gestione delle relazioni istituzionali;
coordinamento operativo e finanziario; supervisione e monitoraggio interno dei progetti; selezione e gestione
delle risorse umane (staff e consulenti); networking e pianificazione strategica; individuazione opportunita di
finanziamento e formulazione proposte progettuali; redazione di rapporti progetto/paese.

NOVEMBRE 2021 — GIUGNO 2022

Research Developer

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Universita e ricerca

Supporto allo sviluppo di proposte di progetto su bandi Horizon Europe (Pillar 1 - Excellent Science) nei loro
aspetti tecnici, amministrativi e finanziari; supporto all'identificazione degli output di progetto e dei relativi
risultati, in collaborazione con i Dipartimenti; accompagnamento allo sviluppo di carriera dei ricercatori
attraverso la conduzione di sessioni di formazione e |'orientamento; redazione di rapporti e raccolta di dati
per scopi di monitoraggio, follow-up e valutazione; creazione di templates e altri materiali di supporto alla
scrittura dei progetti

GENNAIO 2014 - SETTEMBRE 2021

Rappresentante Paese Marocco e coordinatrice progetti

ISCOS Istituto Sindacale per la Cooperazione allo Sviluppo, Ancona

Organizzazione non governativa (ONG)

Progetti su cui si é effettuata attivita di progettazione, gestione e coordinamento:

2014 — 2018: Renforcement des capacités des syndicats et des OSC au Maroc (cofin. Regione Marche,
ruolo ISCOS: capoafila); Solid South Med Social Dialogue (cofin. UE, ruolo ISCOS: partner).

Obiettivi: rafforzamento delle capacita dei difensori dei diritti umani.

Attivita realizzate: percorsi di formazione e approfondimento per sindacati e OSC locali; analisi dei bisogni
formativi; scambi internazionali sui diritti economici sociali e culturali, su questioni di interesse sindacale e
sull'inclusione di genere; realizzazione di studi. Progetti:
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PUBBLICAZIONI

2018 — 2021:: Work for Integration (cofin UE, ruolo ISCOS: partner); B@bouches - Pas a pas vers I'emploi
et 'autonomie des jeunes (cofin UE, ruolo ISCOS: capofila); Safe Journey (cofin UE, ruolo ISCOS: partner);
A regola d'arte. Artigianato e sviluppo in Marocco, cofin Reg. Toscana (ruolo ISCOS: capofila).

Obiettivi: favorire l'inclusione socioeconomica di gruppi vulnerabili (migranti e rifugiati.e, giovani
disoccupati.e, donne e NEETS, giovani in contesti rurali).

Attivita: orientamento, supporto all'inserimento sociale e lavorativo, formazione hard & soft skills, coaching
creazione di impresa, seeds funding

Altre responsabilita: costituzione e lancio della sede dellONG a Marrakech; selezione e gestione delle RU
locali; identificazione di nuove opportunita di finanziamento; progettazione su bandi europei e per altri donor
nazionali e internazionali (pubblici e privati); networking strategico; monitoraggio e valutazione

MARZO 2010 - DICEMBRE 2013

Esperta in gestione di processi formativi

IAL Marche Impresa Sociale, Ancona (ltaly)

Fornitore di servizi di orientamento e formazione professionale

Gestione di iniziative e corsi di formazione e riqualificazione professionale (sia iniziative a pagamento che
corsi finanziati dal FSE) principalmente nellambito sociale e sanitario, nel quadro di partenariati
pubblico/privato tra enti privati, centri per I'impiego, sindacati e datori di lavoro. Come focal point interno per
la progettazione europea, nel periodo 2012-13, ho partecipato alla scrittura e alla gestione di n. 1 progetto
di scambi tra professionisti della formazione professionale, nellambito nel Programma Europeo LLP (ora
Erasmus+)

GIUGNO 2009 - DICEMBRE 2010 e GIUGNO 2007 - SETTEMBRE 2008

Operatrice per I'orientamento e il supporto all'inserimento lavorativo

Associazione Free Woman Ancona

Servizi di protezione umanitaria per migranti (ex.art.18)

Sviluppo e realizzazione di attivita di orientamento e di preparazione all'inserimento lavorativo per persone
vittime di tratta a scopo di sfruttamento sessuale e lavorativo. Networking con i centri per 'impiego, le agenzie
diintermediazione lavorativa e le imprese del territorio per facilitare l'inserimento delle utenti, in cooperazione
con i servizi sociali e educativi e i centri per I'educazione degli adulti. Partecipazione ad iniziative di
fundraising e alla scrittura di progetti su bandi del Min. dell'Interno (ex art.18)

SETTEMBRE 2006 — GIUGNO 2008

Insegnante di italiano come lingua straniera

Inlingua School e alter

Insegnamento italiano come L2/LS

Insegnamento della lingua italiana, individuale e in gruppo a studenti di diversa origine e background.
Predisposizione dei materiali didattici. Programmazione delle attivita. Gestione della classe e valutazione
delle performance degli allievi.

Nel corso della mia carriera ho coordinato la pubblicazione dei seguenti documenti/studi/rapporti:

2021

2020

2018

2014

Nell'ambito del progetto Safe Journey (cofin UE, 2020-2022): Rapporto di progetto “Framing migration in
Morocco”, autori: Chadia Arab, Univ. Angers (FR) e Mustapha Azaitraoui, Univ. Beni Mellal (MA); Brochure
di orientamento "Employment and Training Toolkit", autore: Jonathan Lobe, Univ. di Marrakech (MA)
Nell'ambito del Progetto Work for Integration (cofin UE, 2018-2020): “Guide rapide a I'entrepreneuriat au
Maroc”, autore: Abbass lya Salaheddine (consulente locale)

Nell'ambito del Progetto SOLID South Med Social Dialogue (cofin UE, 2016-2018): Documento di riferimento
“Transnational Company Agreements — A quick reference guide for Moroccan trade unionists”, autore:
Claudio Sottile, CISL; Documento di riferimento “Miigrations, decent work and social rights in Morocco. A
quick reference guide for trade unionists and migrant workers”, autore: Mustapha Azaitraoui, Universita di
Beni Mellal (MA); Rapporto di progetto ‘Interim and new forms of employment in Morocco”, autore: Mohamed
Tarig, Universita di Mohammedia (MA)

Nell'ambito del Progetto “Renforcement des capacity des Syndicats et des Organizations de la Société civile
au Maroc” (cofin. Regione Marche, 2014-16): Rapporto di progetto “Femmes, travail et syndicats au Maroc”,
autore: Valentina Arno (esperta locale)
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2008 Nell'ambito delle attivita dellAssociazione Free Woman (finanziato dal Min. dell'Interno): brochure di
orientamento “Vivere in ltalia”, destinata a donne di origine sub-sahariane vittime di tratta a scopo di
sfruttamento sessuale

FORMAZIONE E STUDIO

Date (da-a) 2010 - 2011

Tipo di studi Corso di specializzazione in “European Project Management”

Ente ASVI - School for Management & Social Change, Rome, Italy

Ambito di studi

Date (da-a)
Tipo di studi
Ente

Ambito di studi

Date (da-a)
Tipo di studi
Ente

Ambito di studi

Progettazione e gestione del ciclo di progetto (approccio PCM e quadro logico); scrittura di progetto;
monitoraggio e valutazione; budgeting; elementi di fundraising

2005 - 2007

Master di | Livello in Politiche dell'Incontro e Mediazione Culturale

Universita degli studi “Roma Tre”

Teorie e tecniche di mediazione interculturale in contesti educativi e formativi; scienze sociali e teorie dello
sviluppo; storia delle migrazioni e politiche di inclusione.

1997/98 - 2003/04

Laurea v.0. 110 e lode/110 in Lettere Moderne indirizzo storico-antropologico

Facolta di Scienze Umanistiche, Universita degli studi “La Sapienza" di Roma

Antropologia e scienze umane, storia medievale, moderna e contemporanea, storia delle religioni

ALTRE ESPERIENZE SIGNIFICATIVE

09-12/2011
10/2008-05/2009

08/2007

02-03/2007

LINGUE
ltaliano
Inglese
Francese
Spagnolo
Altre lingue

Stage in progettazione europea presso |'Ufficio Cooperazione Internazionale della Regione Marche (ltalia)
Assistente alla didattica (teaching assistant) presso Bedale High School, Yorkshire (UK), Programma
Europeo Comenius. Supporto alla gestione della classe e alla valutazione delle performance degli allievi.
Insegnamento della lingua italiana a docenti e allievi (incluse la predisposizione dei materiali didattici e la
programmazione delle attivita)

Corso propedeutico allEsame DITALS di secondo livello “Didattica dell'ltaliano come lingua straniera”.
Certificato Ditals di Il livello ottenuto il 03/03/2008 con votazione 77/100 presso I'Univ. degli Studi di Siena.
Seminari di approfondimento “Strategie e strumenti di orientamento per facilitare I'inserimento lavorativo e/o
scolastico e l'integrazione degli stranieri”, organizzato da Prov. di Ancona

Madrelingua

ottima conoscenza, scritto e parlato

fluente, scritto e parlato

parlato, buona conoscenza; lettura, ottima conoscenza; scrittura, conoscenza intermedia
conoscenza di base del dialetto arabo marocchino (darija) e del berbero tachlehit

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE

Organizzative

Relazionali

Culturali e
artistiche
Informatiche

Ottime doti organizzative, di coordinamento e pianificazione strategica. Buone capacita di multitasking e
economia del tempo. Atteggiamento solution-oriented. Curiosita, attenzione ai processi di attivazione dal
basso e propensione all'apprendimento dal contesto.

Ascoltatrice empatica, abile mediatrice di conflitti, dotata di una propensione naturale alla comunicazione in
contesti multiculturali. Affidabilita e orientamento al lavoro di squadra.

Appassionata di scrittura autobiografica e pratiche di narrazione collettiva. Buona conoscitrice della musica
Gnawa e del patrimonio culturale berbero del sud del Marocco. Amante dei viaggi a piedi.

Ottime capacita di utilizzo di Windows, Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Outlook e principali applicazioni
Internet

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”.
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